
Identifier les différentes étapes et éléments pour une réunion réussie.
Découvrir de nouvelles méthodes et outils d’animation, savoir les choisir, en
expérimenter et les débriefer.
Avoir des clés de compréhension sur la dynamique des groupes.
Réfléchir et échanger sur sa posture d’animation.

Journées de formation

ORGANISER ET ANIMER DES RÉUNIONS EFFICACES ET PARTICIPATIVES - 2 jours

Objectifs pédagogiques

Méthodologie

Thématiques

PRENDRE DES DÉCISIONS COLLECTIVEMENT - 2 jours
Identifier les différentes étapes inhérentes à la prise de décision
Découvrir et expérimenter des outils permettant ces étapes
Comprendre les dynamique de groupe afin de faciliter la décision : enjeux entre
besoins individuels et besoins collectifs, places et rôles dans le groupe …
Réfléchir à sa posture en tant qu’animateur.ice de temps de prise de décision

FAVORISER L’IMPLICATION AU SEIN DE SA STRUCTURE - 2 jours
Identifier les moteurs et les freins à l’implication
Découvrir les différents niveaux d’implication possibles afin d’identifier ceux en
œuvre dans notre structure
Identifier les piliers permettant l’implication et se doter d’outils pour les mettre
en œuvre
Comprendre les dynamiques de groupe afin de faciliter l’implication

Comprendre les enjeux des temps de bilan
Identifier les différents types de bilans
Se doter d’outils de bilan et savoir les choisir
Comprendre les dynamiques à l’oeuvre dans un groupe
Réfléchir à sa posture en tant qu’animateur.ice de bilan

ORGANISER ET ANIMER DES BILANS - 1 jour

Pour toute question : junouslie@mailo.com
Pour plus d'informations : junouslie.fr

Les journées sont rythmées par différents temps entre pratique et apports théoriques.
Réflexion individuelle, en petits groupes ou collective sont de mise ainsi qu'une attention
particulière à ce que le groupe puisse bénéficier de l’expérience de chacun.e. 
Chaque temps de la formation est abordé à travers un outil différent afin d'agrémenter la
boîte à outils de chacun.e.



Appréhender la méthodologie de projet > les différentes étapes, les ingrédients...
Comprendre les dynamiques de groupe à l’œuvre dans un projet 
Découvrir des outils facilitant la mise en œuvre d’un projet et le travail d’équipe

Journées de formation

METHODOLOGIE DE PROJET - 1 jour

Objectifs pédagogiques

Méthodologie
Les journées sont rythmées par différents temps entre pratique et apports théoriques.
Réflexion individuelle, en petits groupes ou collective sont de mise ainsi qu'une attention
particulière à ce que le groupe puisse bénéficier de l’expérience de chacun.e. 
Chaque temps de la formation est abordé à travers un outil différent afin d'agrémenter la
boîte à outils de chacun.e.

Thématiques

INTELLIGENCE COLLECTIVE POUR COOPÉRER - 1 jour
Découvrir les concepts d’intelligence collective et de coopération
Expérimenter des espaces de coopération 
Échanger sur ses expériences de coopération 
Découvrir des outils facilitant l’intelligence collective 
Questionner sa propre capacité et motivation à collaborer

ANIMER ET ACCOMPAGNER UNE ÉQUIPE - 2 jours
Questionner sa posture en tant que responsable et/ou coordinateur au sein
d’une équipe afin d’améliorer son management
Découvrir et expérimenter des outils facilitant la gestion, la coordination et
l’intégration d’une équipe
Comprendre les dynamiques de groupe ainsi que les leviers d’engagements,
afin de faciliter le travail d’équipe et fidéliser son équipe
Bénéficier d’un espace de partage et de réflexion entre pairs
Déterminer un plan d’action afin d’améliorer l’existant 

ORGANISER SON TRAVAIL - 2 jours
Gagner en efficacité
Organiser son temps de travail en priorisant
Découvrir des outils facilitant l’organisation de son travail
Déterminer un plan d’action afin d’améliorer l’existant 

Pour toute question : junouslie@mailo.com
Pour plus d'informations : junouslie.fr


